Forvantansdokument: Seniorspelare

Detta dokument syftar till att tydliggéra 6msesidiga férvantningar mellan Bergkvara AIF och dess
seniorspelare. Genom en gemensam forstaelse skapar vi en stark och framgéangsrik milj6 for alla.

Vad Bergkvara AIF forvantar sig av dig som seniorspelare:

Professionellt upptradande:

Att alltid representera klubben pa ett positivt satt, bade pa och utanfor planen.
Att visa respekt for medspelare, tranare, domare, motstandare och supportrar.
Att folja klubbens varderingar och etiska riktlinjer.
Att vara en forebild for yngre spelare i féreningen.

Engagemang och traningsnérvaro:

e Att prioritera traningar och matcher och meddela eventuell franvaro i god tid.
o Att alltid ge 100%, visa vilja att utvecklas och bidra till lagets framgang.
o Att aktivt delta i lagets taktiska genomgangar och férberedelser.

Fysisk och mental forberedelse:

e Att visa fokus och positiv attityd i alla situationer.
e Att kunna hantera bade framgang och motgang pa ett konstruktivt satt.

Laganda och samarbete:

e Att aktivt bidra till en positiv och inkluderande lagmiljo.

o Att visa lojalitet mot laget och klubben.

e Att kommunicera 6ppet och respektfullt med medspelare och ledare.
o Att satta lagets basta fore sitt eget.

Folja instruktioner:

e Att noggrant folja tranarens instruktioner och taktiska direktiv.
e Att vara lyhord for feedback och visa vilja att anpassa sitt spel.

Stod till klubbens ekonomi:

e Att aktivt stotta och delta i de evenemang och aktiviteter som klubben anordnar i syfte att
starka sin ekonomi. Detta kan inkludera exempelvis marknadsféringsevenemang, lokala
samarbeten eller andra insatser dar spelarnas medverkan ar vardefull.

e Att vara en positiv ambassador for klubben i kontakter som kan leda till ekonomiskt stod.
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Vad du som seniorspelare kan forvanta dig av Bergkvara AlF:
Professionell ledning och traningsverksamhet:

¢ Kvalificerade och engagerade tranare och ledare som skapar en utvecklande traningsmiljo.
e Valplanerade och genomférda traningar med fokus pa individuell och kollektiv utveckling.
e Tydlig kommunikation kring taktik, matchplaner och férvantningar.

Respekt och rittvisa:

o Att bli behandlad med respekt och rattvisa av alla inom klubben.
o Tydliga och transparenta beslutsprocesser.
o Mgjlighet till dialog och aterkoppling.

Faciliteter och utrustning:

o Tillgang till adekvata tranings- och matchfaciliteter.
o Tillgang till n6dvandig traningsutrustning och matchklader.

Stod och engagemang:

e Stdd fran klubbledning och supportrar.
e En positiv och engagerad klubbmiljé.
o Mojligheter att utvecklas bade som fotbollsspelare och som person.

Klubbkansla och gemenskap:

e Att vara en del av en gemenskap som delar passionen for fotboll och klubben.
e Sociala aktiviteter och méjligheter att bygga relationer med medspelare och andra inom
klubben.

Ekonomisk stabilitet (som indirekt gynnar spelarna):

e Att klubben arbetar aktivt for att skapa en stabil ekonomi, vilket i férlangningen kan bidra till
battre forutsattningar for spelartruppen (exempelvis traningsmdéjligheter, utrustning etc.).

Genom att tillsammans leva upp till dessa férvantningar skapar vi de basta foérutsattningarna fér en
framgangsrik och positiv framtid foér Bergkvara AlF, dar aven spelarnas engagemang utanfér planen
bidrar till klubbens langsiktiga valmaende.
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